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CILVEKTIESIBU POLITIKA

Apstiprinot cilvéktiesibu iev€roSanas politiku (turpmak — Politika), SIA “Ultraplast EU”
iecergjusi 1stenot pieeju, ko iezim&jusi Apvienoto Naciju Organizacija: no §1 briza “tiesibu aizsardzibas
lidzeklu ievéroSana, ciena un pieméroSana” kliist par pamatprincipiem, uz kuriem tiks balstita miisu
iekS€jo procesu saskanoSana un izpilde ar mérki pieskirt vel lielaku nozimi ilgtsp€jigas attistibas
jautajumam ka neatnemamai SIA “Ultraplast EU” (turpmak — Sabiedriba) stratégijas sastavdalai.

Sabiedribas saistibas cilvektiesibu ieveéro$ana

Ar S0 Sabiedriba apnemas ievérot So Politiku.

Politika nosaka Sabiedribas principus un pienakumus attieciba uz visam cilvéktiesibam un jo Tpasi
tam, kas attiecas uz Sabiedribas darbinieku veikto uznéméjdarbibu un korporativo darbibu neatkarigi no
ta, vai vini ir Sabiedribas vaditaji vai parastie darbinieki.

Sabiedriba atbalsta visu cilvektiesibu ievéroSanu savu biznesa attiecibu ietvaros’ un censas
panakt, lai tas darbuznémgji, piegadataji un darjjumu partneri pieturétos pie ta pasa, ipasu uzmanibu
pieversot jomam ar augstu risku un konfliktsituaciju raSanas iesp&jamibu.

PRINCIPI

AtteikSanas no piespiedu vai paradu darba un bérnu darba:

Sabiedriba atsakds no jebkadas piespiedu darba formas? izmanto$anas un nekonfiscé naudas
lidzeklus vai personu apliecinoSus dokumentus, uzsakot darba savstarp&jas attiecibas ar merki noturét
darbiniekus pret vinu gribu.

Sabiedriba ievéro bérnu tiesibas un atsakas izmantot bérnu darbu, ka arT nekada gadijuma
nenodarbina darbiniekus, kuri nav sasniegu$i minimalo darbsp&jas vecumu.


http://www.ultraplast.lv/

Diskriminacijas nepielausana:

Sabiedriba noraida jebkadu diskriminacijas formu® un tiecas nodro$init cienpilnu attieksmi pret
saviem darbiniekiem un potencialajiem darbiniekiem lidzparstavibas aspekta, ka ar1 radit vienlidzigas
iesp€jas, gan darba attiecibu sakuma, gan katra darba posma.

Asociaciju veidosanas un kopligumu slégS§anas briviba:

Sabiedriba atzist savu darbinieku tiesibas veidot un piedalities organizacijas, kuru meérkis ir
aizsargat un atbalstit vinu intereses, un neietekmé vinu pienemtos I€mumus. Sabiedriba atzist ar1 vinu
tiesibas, lai vinu intereses (dazadas darba vienibas) parstavétu arodbiedribas vai citas personas, kas
ieveletas saskana ar likumu.

Sabiedriba atzist kolektivo Iigumu ka priviligéta instrumenta nozimi savu darbinieku darba
ligumisko nosacijumu noteikSana, ka ar1 vadibas un arodbiedribu attiecibu reguléSana.

Darba aizsardziba un droSiba:

Sabiedriba ir apnémusies nodrosinat augstu darba drosibas un veselibas aizsardzibas limeni darba
vieta. Ta atbalsta droSibas kultiiras izplatiSanu un stiprinasanu, paaugstinot risku izpratni un veicinot
atbildigu attieksmi visu savu darbinieku vidd, tostarp izplatot informaciju un rikojot apmacibas.

Sabiedriba ir apnémusies ripéties par savu darbinieku veselibu un drosibu.

Godigi un labveligi darba apstakli:

Lai nodroSinatu cienigus un labvéligus darba apstaklus, Sabiedriba noraida jebkadu veidu
apvainojumus, fizisku vardarbibu, vardiskus apvainojumus, seksualu uzmaksanos vai psihologisku
iespaidoSanu, draudus vai iebiedésanu darba vieta.

Nosakot atalgojumu, tick nemti véra godigas algas un vienlidzigas samaksas principi virieSiem un
sievietém par vienadas vertibas un sarezgitibas darbu, pamatojoties uz objektivu darba novértgjumu,
nemot veéra veicama darba apjomu. Uzn€muma darbinieku sanemama minimala atlidziba nevar but
zemaka par minimalo Itmeni, kas noteikts darba kopligumos (ja tadi ir) un normativajos aktos.

Sabiedriba atzist ar1 profesionalas orientacijas un apmacibas nozimi darbinieku darba resursu un
prasmju attistibai, pilnveidojot darbinieku un to parstavju iesaistes un lidzdalibas formas.

Konfidencialitate un informacijas apmaina:

Sabiedriba respekteé ieintereséto personu konfidencialitati un tiesibas uz privatumu un ir
apnémusies atbilsto$i izmantot tam sniegto informaciju un datus. Sabiedriba cenSas ar1 nodroSinat, lai tas
mijiedarbiba ar iestadem un uznémumiem biitu nediskrimingjosa, izradot cienu pret dazadam kultiram
un pieverSot 1pasu uzmanibu tam, lai izvairitos no negativas ietekmes uz neaizsargatam grupam,
pieméram, berniem.



Siidzibas: zinojumi no ieinteresétajam pusém:

Ja ieinteres€tas personas, neatkarigi no ta, vai tas ir darbinieki vai argjas ieinteres€tas personas,
uzskata, ka S§im dokumentam ir negativa ietekme, tas var par to zinot (ari anonimi): pa e-pastu
info@ultraplast.lv; ar veéstuli uz papira adresi: Ganibu iela 103, Ventspils, LV-3601, Latvija, vai pa
talruni uz numuru +371 67651410.

Apstradajot zinojumus, Sabiedriba rikosies ta, lai nodroSinatu, ka zinojumu sutitaji ir aizsargati
no jebkadiem atriebibas pasakumiem, kas var€tu radit kaut mazakas aizdomas, ka tie ir diskriminacijas
vai sodiSanas veids pret S$adam personam. Turklat tiek garant€ta zinojumu sititaju vardu
konfidencialitate, ja vien likums neparedz citadi.

Kopsavilkums:

Politika akceptéta Sabiedribas valde un stajusies spéka ar 2025. gada 01. oktobri.

St politika periodiski tiks parskatita, lai nodro§inatu tas atbilstibu un efektivu Isteno$anu.
Politikas jaunaka versija tiks publicéta Sabiedribas oficialaja timekla vietné www.ultraplast.|v.

! Termins “darijumu attiecibas” ietver “attiecibas ar darfjumu partneriem un uznémumiem piegades k&dg, ka ar ar jebkuram citam publiskam un privatam
personam, kas ir tie$i saistitas ar uznémuma darbibu, produktiem vai pakalpojumiem”;

2 Piespiedu darbs nozimé visa veida darbu vai pakalpojumus, kas piespiedu karta tiek prasiti no kadas personas, piedraudot ar sodu, un kuru veik3anai
minéta persona nav piedavajusi savus pakalpojumus labpratigi.

3 Termins "diskriminacija" ietver gan tieSu, gan netieSu diskriminaciju attiecigi:

a) jebkura atskiriba, izslégSana vai priek$roka rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, seksualas orientacijas, religijas, politisko uzskatu, nacionalas vai
socialas izcelsmes dél, kuras rezultata tiek likvidéta vai ierobezota iesp&ju vienlidziba vai pasliktinata attieksme darba vai noteiktu uzdevumu veiksana;

b) jebkura atskiriba, izslégsana vai prieksroka, kuras rezultata tiek likvidéta vai ierobezota iesp&ju vienlidziba vai pasliktinata atticksme pret personu
nodarbinatiba vai noteiktu darbu veikSana.
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